POLITICA

ﬁ CENTRO DI PER LA PARITA DI GENERE
VISLA [cEiree.,

PRODUZIONI I TEATRALE Cod. Doc. 6.4.5 C rev.0 del 02/09/24

Data 21/01/26

UNI/PdR 125:2022

1. Premessa e impegno della Direzione

VIOLA PRODUZIONI S.R.L., societa attiva nel settore della produzione e gestione di spettacoli
teatrali, eventi culturali e attivita formative, riconosce il valore strategico della parita di genere quale
leva fondamentale di sviluppo sostenibile, qualita organizzativa e miglioramento delle performance
aziendali.

L’Alta Direzione si impegna formalmente a promuovere una cultura aziendale basata su uguaglianza,
inclusione, rispetto e valorizzazione delle differenze, in coerenza con:

o la UNI/PdR 125:2022
o il D.Lgs. 198/2006 — Codice delle Pari Opportunita
o laLegge 162/2021

o iprincipi ESG e di responsabilita sociale d’impresa

2. Scopo della Politica
La presente Politica ha lo scopo di:
o garantire pari opportunita in tutte le fasi del rapporto di lavoro
e prevenire qualsiasi forma di discriminazione di genere, diretta o indiretta
o favorire la crescita professionale e la presenza femminile nei ruoli decisionali
e supportare la conciliazione vita-lavoro e la tutela della genitorialita

e misurare e migliorare nel tempo le performance di genere attraverso KPI strutturati

3. Ambito di applicazione
La Politica si applica a:
e tutto il personale dipendente, collaboratori e collaboratrici
o candidate e candidati in fase di selezione
o consulenti, fornitori e partner che operano per conto della Societa

Essa riguarda I’intera organizzazione e tutti i processi aziendali, inclusi quelli artistici, tecnici,
amministrativi e formativi.
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4. Principi fondamentali
VIOLA PRODUZIONI S.R.L. fonda la propria Politica sui seguenti principi:
o Uguaglianza e non discriminazione
e Merito, competenza e trasparenza
e Inclusione e rispetto della persona
o Tolleranza zero verso molestie e abusi

e Valorizzazione della leadership femminile
5. Aree di intervento UNI/PdR 125:2022

5.1 Cultura e strategia
o Integrazione della parita di genere nella strategia aziendale
o Attivita di sensibilizzazione e comunicazione interna

o Diffusione dei valori di inclusione e rispetto

5.2 Governance
e Presenza di una governance attenta all’equilibrio di genere
e Definizione di obiettivi misurabili di parita

e Assegnazione di responsabilita e risorse dedicate

5.3 Processi HR
o Selezione e assunzione basate su criteri oggettivi e inclusivi
o Parita di accesso a formazione, sviluppo e carriera

e Monitoraggio del turnover e delle progressioni professionali

5.4 Opportunita di crescita
e Valorizzazione delle competenze femminili
e Accesso equo a ruoli di responsabilita e coordinamento

e Superamento di stereotipi di genere, anche nel settore artistico e culturale
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5.5 Equita remunerativa
e (Garanzia di parita salariale a parita di ruolo e responsabilita
e Monitoraggio periodico dei differenziali retributivi

o Trasparenza nei sistemi di incentivazione e premialita

5.6 Genitorialita e conciliazione vita-lavoro
o Tutela della maternita e paternita
e Supporto al rientro post-congedo

e Flessibilita organizzativa compatibile con le esigenze produttive

6. Prevenzione di molestie e discriminazioni

VIOLA PRODUZIONI S.R.L. adotta una politica di tolleranza zero verso:
e molestie sessuali 0 morali
e comportamenti offensivi o discriminatori
e abusi di potere

E garantita la possibilita di segnalazioni riservate e la tutela della persona segnalante.

7. Monitoraggio e miglioramento continuo

La Direzione assicura:
e la definizione e il monitoraggio dei KPI previsti dalla UNI/PdR 125:2022
o il riesame periodico del sistema di gestione

o 1’adozione di azioni correttive e di miglioramento continuo

8. Comunicazione della Politica

La presente Politica ¢:
o diffusa internamente a tutto il personale
o resa disponibile alle parti interessate

o integrata nel sistema di gestione aziendale
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Approvazione

La presente Politica ¢ approvata dall’Alta Direzione di
VIOLA PRODUZIONI S.R.L.

Data: / /

Amministratore Unico
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